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Wie hoch ist die Resonanz auf Ihre Stellenanzeigen?

Unsere langjahrige Erfahrung als Spezialist flr
die Vermittlung von Fach- und FlUhrungskraf-
ten mit ingenieurwissenschaftlichem Hinter-
grund hat gezeigt, dass die Suche nach einer
geeigneten Person flr eine Vakanz durch das
Schalten von Anzeigen im Internet oder in Zei-
tungen oftmals nicht zum Ziel fihrt.

Vakanz
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Klassische Stellenanzeige

Direct Search (Zeitung, Internet etc.)

Kandidat 2

Neueinstellung

Auf Grund der steigenden Nachfrage sehen
gesuchte Fach- und Flhrungskrafte keine Not-
wendigkeit, Stellenanzeigen zu lesen oder sich
aktiv zu bewerben - Leistungstréager denken
oftmals nicht an einen Wechsel. Dabei bieten
zahlreiche Unternehmen interessante und ver-
antwortungsvolle Aufgaben auf internationaler
Ebene an. Vor allem der Mittelstand, aber
auch gréBere Konzerne, die nicht im direkten
Fokus unserer Zielgruppe stehen, spiren die-
sen Trend. Stellenanzeigen verpuffen wir-
kungslos, aktive Bewerbungen sind die Aus-
nahme.

Durch unsere konzentrierten Aktivitaten im
Bereich Direct Search verfiigen wir Uber einen
zentralen Wettbewerbsvorteil, der zum Erfolg

unserer Kunden beitragt. Wir kennen unsere
Zielgruppe und sind in der Lage, Leistungstra-
ger zu identifizieren und diese aktiv anzuspre-
chen. So stellen wir sicher, dass Ihre attrakti-
ven Angebote die gesuchten Fach- und Fih-
rungskrafte direkt erreichen.

Wir sehen jede Stellenbeset-
zung als unternehmerische
Herausforderung - fir Sie

und flr uns. Auspragungen Positi(()jns—
der Branche, Unternehmens- un

.. Umfeld-
gréBe, aber auch psycho- analyse

logische  Aspekte berlick-
sichtigen wir bei der Auswahl
von Fach- und Flhrungskraf-
ten.

Kandidaten-
ansprache

Gemeinsam mit Ihnen erar-
beiten wir das Anforderungs-
profil fir die gesuchte Posi-
tion. So stellen wir sicher,
dass in gemeinsamem Ver-
standnis die erfolgreiche Be-
setzung der Vakanz mit dem
Wunschkandidaten erreicht
wird. analyse

Bewerbungs-

Wir analysieren den relevan-
ten Markt systematisch. Dar-
auf aufbauend legen wir ge-
meinsam die Rahmenbedin-
gungen fir die Rekrutierung,
den Inhalt des Vergltungs-
pakets und die Zeitspanne flr
eine Besetzung fest.

Kandidaten-
interviews

Geeignete Kandidaten werden
direkt von wuns kontaktiert.
AbschlieBend wahlen wir in
enger Abstimmung mit Ihnen
im Rahmen einer Bewerber-
analyse die fir Ihr Unterneh-
men geeigneten Kandidaten
aus.

Kandidaten-
empfehlung
und
-prasentation
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Wir suchen und finden Ihre neuen Leistungstrager

getEngineers zdhlt zu den Spezialisten der
Personalvermittlung in Deutschland. Unsere
Kernkompetenz ist die exklusive Suche, Aus-
wahl und Vermittlung von Fach- und Fih-
rungskraften mit ingenieurwissenschaftlichem
Hintergrund. Unsere Aktivitdten erstrecken
sich vom Top-Level Uber das mittlere Mana-
gement bis hin zu Fachkraften.
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Anteil vermittelter Positionen nach FirmengréBe

Dipl.-Ing. Volker Hahn grindete unser Unter-
nehmen im Jahr 1995. Wir kennen viele der
bedeutsamen Wirtschaftsraume weltweit und
verfligen Uber zahlreiche persdnliche Kontakte
im In- und Ausland.

Seit der Grindung des Unternehmens haben
wir in deutlich dreistelligem MaBe branchen-
Ubergreifend Beratungsprojekte fir unsere
Kunden erfolgreich durchgefiihrt. Projekte in
mehr als 15 Landern dokumentieren unsere
internationale Erfahrung.

Wir setzen konsequent auf Partnerschaftlich-
keit und damit auf einen fairen, vertrauensvol-
len und offenen Umgang mit unseren Kunden.
Flr unsere Arbeit gilt: Wir bieten jederzeit ein
HochstmalB an Qualitat und Service.

Direct Search basiert auf Vertrauen. Daher
wahren wir zum Schutz der Identitat unserer
Klienten und der Kandidaten gréBtmdgliche
Diskretion. Wir sprechen nicht nur von Ingeni-
eur zu Ingenieur; umfangreiche Kontakte im
Top-Management, ausgezeichnetes betriebs-
wirtschaftliches Wissen und Fingerspitzenge-
fuhl auf der menschlichen Ebene gewahrleis-
ten eine erfolgreiche Kandidatenauswahl.

Um eine zielfihrende und auf die Anforderun-
gen individuell abgestimmte Projektarbeit zu
gewahrleisten, stimmen wir unsere Tatigkeiten
sorgfaltig mit unseren Klienten ab. Neue Leis-
tungstrager suchen wir diskret und effizient.
Bei den Kandidaten setzen wir auf einen inten-
siven und kontinuierlichen Dialog.

Wir sind erst zufrieden, wenn durch unsere
Unterstlitzung Ihre unternehmerischen Her-
ausforderungen in Unternehmenserfolge um-
gesetzt worden sind.

Ihr Ansprechpartner:

Dipl.-Ing. Volker Hahn

Tel.: +49 (0)6203 922064
Fax: +49 (0)6203 922073
volker.hahn@getEngineers.de
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